Reporting ESG — Better Life

Le reporting ESG du fonds Athymis Better Life repose sur des indicateurs sélectionnés dans le but de représenter
au mieux la performance environnementale, sociale et de gouvernance (ESG) du portefeuille vis-a-vis du MSCI
ACWI. Les mesures sont obtenues et diffusées dans un but informatif, sans étre un objectif de gestion pour les
gérants.
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Mesures d’impact

Les 4 indicateurs extra financiers présentés ci-dessous sont issus de Bloomberg et de MSCI.
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Taux de couverture (en % de ’encours) : 100% (Portefeuille) et 100% (Indice) Taux de couverture (en % de [’encours) : 98% (Portefeuille) et 76% (Indice)
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Better life MSCIACWI Better life MSCI ACWI

Taux de couverture (en % de [’encours) : 710% (Portefeuille) et 53% (Indice) Taux de couverture (en % de [’encours) : 96% (Portefeuille) et 98% (Indice)

Philanthropie

Schneider Créé en 2012, le programme VolunteerIn de Schneider Electric incite les collaborateurs a donner de leur temps aux communautés a travers

g Electric deprogrammesde mentorat et de formation, et en contribuant aux initiatives significatives des partenaires locaux. Gréce au programme,
des fonds ont été levés pour les personnes touchées par le tremblement de terre en Turquie et en Syrie en février 2023.

Contribution du fonds Athymis Better Life aux ODD Les objectifs de développement durable nous donnent la marche a suivre
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gérant sur la base des informations publiées par les sociétés.

17 Partenariats pour la réalisation des

Note : une méme société peut contribuer a plusieurs ODD




Notes issues du modéle interne d’ Athymis Better Life

Convaincu que la fagon dont une entreprise traite ses prenantes (Salariés, Clients, Fournisseurs, Actionnaires,
Environnement), est un indicateur de la pérennité de son modéle d’affaire, Athymis Gestion a élaboré un modéle
interne recensant un panel exhaustif d’indicateurs ESG par entreprise, classés par partie prenante, et notés sur 100.
Ce traitement homogeéne des indicateurs ESG des entreprises composant le fonds et son indicateur de référence
permet de mettre en évidence la performance ESG du fonds vis-a-vis de son indice de référence. Les données
faisant I’objet d’un traitement sont issues de Bloomberg et de MSCI.
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Notations des parties prenantes des entreprises du fonds et du MSCI ACWI a partir du traitement de leurs indicateurs ESG réalisé par Athymis Gestion.
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Pour chaque partie prenante (Salariés, Clients, Fournisseurs,
Actionnaires, Environnement) de chaque entreprise du fonds,
Athymis Gestion établit une évaluation multicriteres. Chaque
critére est noté sur 100, jaugeant la fagon dont I’entreprise se
distingue des autres entreprises constituant ['univers
d’investissement du fonds. Les données traitées sont issues
de Bloomberg.

Sont présentées ici les notations moyennes (sur 100) des
entreprises du fonds pour un échantillon (non exhaustif)
d’indicateurs ESG composant les parties prenantes Salariés,
Environnement, Actionnaires.




